EMBARQ

GESTAO DA DEMAN DA'
E MOBILIDADE CORPOR

Noventa das 100 melhores empresas para se trabalhar,

. eleitas pela Fortune 2014, possuem planos de

mobilidade corporativa.

A Gestao da Demanda de Viagens (GDV) para empresas
racionaliza o uso do automovel e, assim, beneficia os

| funcionarios, a cidade e a propria organizagao.

E possivel estimular a mudanca de habitos de
deslocamento através de informagdes e incentivos
para o uso de transportes mais sustentdaveis.






ESTRATEGIAS CARROS

COMPARTILHADOS
DISPONIVEIS PARA
OS FUNCIONARIOS

‘)RNADA FLEXIVEL
E HORARIO ESCALONADO

7has 16h e 8has17h ¢ 9has18h « 10has 19h

RECONHECIMENTO
AO FUNCIONARIO
MAIS SUSTENTAVEL

: ;
ESPACO DE 0 i ~
CONVIVIO N ;
INVESTIMENTO \ 0l y 0
EM BEM-ESTAR : : 0 N " TELETRABALHO
1
MARKETING . .
}

<

BICICLETAS
j E PROMOGAO
DE ATIVIDADE FiSIGA

8 ONIBUS FRETADO

CARONAS MELHOR

MELHORES,VAGAS APROVEITAMENTO
DISPONIVEIS DO TEMPO

A N\ N\~




PROJETO
PILOTO

Desenvolvido em Sao Paulo, na
regiao do Rio Pinheiros, o projeto
piloto de mobilidade corporativa
abrangeu mais de mil funcionérios.
No cenédrio inicial, mais da metade
deles era o Unico ocupante de um
automaovel no percurso ao
trabalho. Diferentes estratégias
foram adotadas pelas empresas
locais, com distintos resultados.

A empresa onde os funcionérios
organizaram um servico de onibus
fretado viu a taxa de viagens em
automoével cair 17% e, por
consequéncia, diminuir a demanda
por vagas de estacionamento.

O escritério que isentou a deducao
de 6% do salario relativo ao VT
teve um aumento de 10% no uso
do transporte coletivo.

A empresa que adotou o
teletrabalho (home-office) pode
aumentar o numero de
funcionarios sem arcar com os
custos do aluguel de uma nova
area. Também reduziu em 7% o
numero de viagens em automovel.

“Hoje consigo ir para o trabalho de
bicicleta duas vezes por semana. Ganho
saude e contato com a cidade.”

Amanda de Oliveira, uma das colaboradoras
beneficiadas pelo projeto piloto de mobilidade
corporativa no Rio Pinheiros.
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7. MONITORAMENTO E REVISAO

7.1 Monitorar o plano
7.2 Revisar o plano
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6. IMPLEMENTACAO
E PROMOCAO

/
6.1 Buscar a cooperacao 1

para a implementacéo
6.2 Implementar a estratégia \

do plano
6.3 Divulgar e premiar
0s bons resultados
5. ELABORAGAO ~
5.1 Reavaliar as metas e definir
os indicadores de desempenho
5.2 Determinar o orcamento disponivel
para o plano
5.3 Definir a estratégia a ser incentivada

5.4 Definir e aprovar o programa de acao
5.5 Langar o plano
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1. PREPARACAO

1.1 Identificar a necessidade

1.2 Conquistar o apoio da diretoria

1.3 Mapear os atores envolvidos

1.4 Estabelecer o comité gestor do plano

1.5 Designar um coordenador de mobilidade

Construir a visao

Definir os objetivos

Definir as metas, prioridades
e horizontes

3. COMUNICAGAO

3.1 Desenvolver o plano
de comunicacéo
3.2 Iniciar as acoes
de comunicagéo
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« DIAGNOSTICO

4.1 Buscar a cooperagao para o diagndstico e a elaboracao

4.2 Avaliar as condices de acesso e a oferta
de transporte

4.3 Avaliar as politicas da organizacdo e seus custos

4.4 Desenvolver a pesquisa de padréo de deslocamento
dos funcionérios

4.5 Analisar os dados

4.6 Divulgar o diagndstico
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